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Nous avons appris avec beaucoup de tristesse le décès 
de notre collègue et ami Michel Dubois, Professeur des 
Universités en Psychologie du travail de l’Université de 
Grenoble. 
La communauté francophone de recherche en 
psychologie du travail, au travers du :  
- Réseau de Recherche de Psychologie du Travail et 

des Organisations, regroupant près de 200 
enseignants-chercheurs de 18 laboratoires et de 17 
universités françaises, 

- l’Association Internationale de Psychologie du 
Travail de Langue Française, 

- L’association Française  de Psychologie du Travail et 
des Organisations, 

    souhaite rendre hommage à cette personnalité du 
monde scientifique, mais aussi à cette belle personne, 
humble, bienveillante et inspirante, pour tous ceux et 
celles qui ont eu la chance de le croiser.  
En effet, Michel incarnait notre discipline en lui 
consacrant toute son énergie et ses compétences. Il 
était généreux, attentionné et accessible aux autres 
(étudiants, doctorants, collègues) avec lesquels il 
travaillait et partageait son savoir. Il était aussi rigoureux 
et exigeant pour permettre à chacun de donner le 
meilleur de soi-même.  
Ses nombreux travaux de recherche sur l’acceptabilité 
technologique, sur l’incidence des transformations 
digitales sur les métiers et les compétences, sur l’usage 
des technologies émergentes (dont une dernière 
recherche sur les robots collaboratifs…),  les diverses 
thèses qu’il a supervisées, les nombreux contrats de 
recherche qu’il a coordonnés, la multitude  d’ouvrages 
et d’articles qu’il a rédigés et qui resteront des apports 
importants pour nos réflexions, ont contribué à l’essor 
de la Psychologie du Travail et des Organisations au sein 
de notre communauté, mais aussi à sa reconnaissance 
et à sa légitimité hors de notre discipline. Les multiples 
partenariats scientifiques qu’il a ainsi noués avec les 
sciences de l’ingénieur, de gestion, informatiques… 

témoignent d’ailleurs de l’ouverture d’esprit et de la 
curiosité intellectuelle qui le caractérisaient tant.  
Sans jamais renier son idéal scientifique ni transiger 
avec cette rigueur de recherche auquel il était si attaché, 
il savait pourtant s’ouvrir à d’autres perspectives, 
dialoguer avec différents courants de pensée et initier 
de très belles aventures collectives. Ses qualités 
humaines étaient à chaque fois  reconnues et 
appréciées par tous ceux qui avaient l’opportunité de 
travailler avec lui. 
Il était aussi un pédagogue estimé et aimé par ses 
étudiants de formation initiale et continue. Une solide 
expérience du monde de l’entreprise (il a débuté et fait 
sa thèse comme intervenant auprès des organisations) 
complétée par un savoir scientifique imposant, acquis 
par de nombreuses recherches de terrain, donnait à 
chacune de ses interventions pédagogiques une saveur 
et une authenticité particulière, qui faisaient aimer la 
discipline. De nombreuses vocations en psychologie du 
travail  ont ainsi été initiées grâce aux enseignements de 
Michel. 
Sa disparition laisse déjà bien sûr un immense vide pour 
tous ceux et celles qui le connaissaient. Plus qu’un 
collègue, il était un ami fidèle et cher, toujours prêt à 
donner de sa personne aux autres. Il survivra dans nos 
pensées et souvenirs, mais aussi par ses écrits, ses 
réflexions et ses approches. Il y aura toujours un peu de 
Michel dans chaque étudiant, chaque doctorant et 
chaque collègue qu’il a formé ou avec lequel il a 
collaboré.  
Au nom de tous celles et ceux qui ont eu la chance de te 
croiser un jour, nous te remercions très sincèrement 
Michel, pour tout ce que tu nous as apporté. 
La communauté francophone de recherche en 
Psychologie du Travail adresse ses plus sincères 
condoléances à ses filles, à sa famille et à ses proches, 
ainsi qu’à ses collègues de Grenoble et amis. 


